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RESUMEN

La formacion investigativa del docente universitario es un proceso inacabado, por ende, se espera la continua
preparacion por parte del mismo educador. La Universidad es para la sociedad el centro de la produccién del
conocimiento en favor del avance econdmico, politico y social entre otros, para lograr una educacion de alta calidad,
las universidades necesitan fortalecer las capacidades del profesorado investigador ofreciendo oportunidades de
reflexién y formacién investigadora. Partiendo del pensamiento ético y de un enfoque integrador de la educacién,
son profesores los que transmiten los matices de la interacciébn armoniosa entre la ciencia, las disciplinas, la
tecnologia y la productividad, y el contexto sociocultural. La tarea del profesorado universitario, la formacion y la
educacion, requiere del discurso pedagégico como medio para producir conocimiento y formar personas,
ciudadanos y profesionales. Los docentes brindan a los estudiantes las herramientas que necesitan para conocer,
interpretar y comprender las complejas realidades locales, nacionales y globales, permitiéndoles reflexionar,
intervenir criticamente y participar en los procesos de cambio social que lleva a mejorar la calidad de vida de
hombres y mujeres en el medio ambiente educativo. Sin embargo, los docentes universitarios en las actividades
investigativa se evidencia una actividad desvinculada de las areas de demanda social al realizar investigacion se
busca obtener logros cientificos, obviando el motivo por el cual se investiga.
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ABSTRACT

The research training of university teachers is an unfinished process, therefore, continuous preparation is expected
from the educator himself. The University is for society the center of knowledge production in favor of economic,
political and social progress among others, to achieve a high quality education, universities need to strengthen the
capabilities of research teachers by offering opportunities for reflection and research training. Based on ethical
thinking and an integrative approach to education, teachers are the ones who transmit the nuances of the harmonious
interaction between science, disciplines, technology and productivity, and the socio-cultural context. The task of
university faculty, training and education, requires pedagogical discourse as a means of producing knowledge and
forming people, citizens and professionals. Teachers provide students with the tools they need to know, interpret and
understand the complex local, national and global realities, allowing them to reflect, critically intervene and participate
in the processes of social change that leads to improving the quality of life of men and women in the educational
environment. However, university teachers in their research activities show an activity detached from the areas of
social demand, when doing research, they seek to obtain scientific achievements, obviating the reason for which
they do research.
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1. Presentacion

Dados los rapidos cambios provocados por la globalizacion, los avances
tecnologicos y el estado actual de la educacién superior, es importante esforzarse
por mejorar las habilidades de investigacion de los docentes, estas iniciativas se
llevaran a cabo en el marco del desarrollo profesional continuo con el objetivo de
fortalecer la docencia en el nivel de educacion superior. Cabe destacar que
actualmente, nuevos e importantes desafios estdn impulsando la creaciéon de
conocimiento, en un mundo incierto y en constante evolucion, existen muchos
obstaculos para la educacion superior. Como resultado, establecer una cooperacion
sistematica con la ciudadania para analizar y estudiar estos desafios se convertira
sin duda en una practica permanente entre académicos e investigadores dedicados
al futuro del conocimiento.

Las universidades venezolanas enfrentan una grave crisis que afecta a todos
los involucrados en el sector educativo universitario, existen limites a la capacidad
de los profesores, estudiantes, administradores y personal para llevar a cabo
actividades que contribuyan a la erudicién. Como resultado, las funciones basicas
de las universidades, es decir, la ensefianza, la investigacion y las actividades de
extension, se han visto limitadas por la escasez de recursos financieros este defecto
impide que los investigadores realicen investigaciones loables.

En el entorno académico, a los docentes se les pide constantemente que
participen directamente en la produccion y difusion del conocimiento, es de suma
importancia insistir en una interaccion armoniosa entre educadores e
investigadores, e incluso en el desempeiio superior de los educadores orientados a
la investigacion. Esto se puede lograr creando una plataforma de reflexion que
conduzca a la formaciéon tanto en pedagogia como en investigacion. De acuerdo
con Palencia (2023) sefiala que la formacion permanente del docente, debe tener
necesariamente un caracter andragdgico, que logre ser potenciado por la

metacognicion y el pensamiento complejo, que lo conduzca a la autodeterminacion,

autoevaluacion, autorregulacion y autoconciencia de su aprendizaje.
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Es por esto que se requiere la necesidad de considerar teorias alternativas

gue, junto con una intrincada metacognicion, permitan a las personas lograr o
adoptar modificaciones en los educadores en el proceso de formacion continua, al
tiempo que son perspicaces e introspectivas en cuanto a su conciencia del proceso
de adquisicion de conocimientos y la manera en que se adquiere. Este nivel de
conciencia es crucial para el desarrollo de estrategias de aprendizaje
personalizadas que se basen en una reflexion deliberada sobre los conocimientos
existentes y en la identificacion de las areas que necesitan mejorar dentro de su
enfoque educativo. Este objetivo pretende alcanzar un nivel educativo caracterizado
por la coherencia de todos los sectores implicados en el sistema educativo y el
cumplimiento de las expectativas marcadas por el marco social.

Esta investigacion no debe reducirse a un mero compromiso obligatorio o
como un método para obtener un beneficio vocacional a través de una investigacion,
en ultima instancia, abandonada y carente de contribucién a la sociedad. Esto ultimo
es el objetivo y la obligacién ineludible de las universidades. Se trata de encontrar
soluciones a los muchos problemas que ocurren en nuestras comunidades y que se
ven exacerbados por el estado actual de nuestro pais.

El docente universitario en su accionar diario, es una pieza clave dentro de la
educacion universitaria, representa un camulo de saberes de acuerdo a su area de
formacién, comprometido en desarrollar competencias que derivan de sus
funciones, entre ellas ademas de la docencia se encuentra la extension y la
investigacion, debido a esto, la investigacion es una actividad que contribuye a que
la universidad sea un ente de contribucion cientifica_y que la diferencia de los deméas
niveles educativos, por ello e interpretando a Letelier (1999) en las consideraciones
del seminario taller docencia investigativa titulado Relaciones entre Docencia e
Investigacion: Un Campo De Estudio Abierto, se afirma que en las dos areas de
trabajo docencia e investigacion son las que habitualmente guardan un significado
en una universidad”(p.16-30), es por ello que es necesario visualizar la reciprocidad

en estas dos areas de desempefio docentes dentro de las universidades.
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El objetivo principal de esta consideracion académica es analizar la

importancia del trabajo realizado por el docente investigador en la formacién de
profesionales que tienen una gran demanda en un mundo en constante cambio,
global, complejo e impredecible. El instructor, en su papel de individuo, ciudadano
y profesional, posee la experiencia necesaria para facilitar una comprension
genuina del contexto, la comunidad, la regién, el pais, el mundo, la ciencia y la
tecnologia, junto con la capacidad cientifica, técnica y humana para inspirar a sus
estudiantes a buscar soluciones a diversas consultas.

Para lograr esto, el docente emplea enfoques logicos y sistematicos que
permiten la formulacion de proyectos de investigacion destinados a resolver
problemas en diversos ambitos. Al utilizar metodologias basadas en la
investigacion, los educadores inculcan competencias en sus alumnos, es decir, la
capacidad de aplicar eficazmente los conocimientos dentro de un marco
determinado. A diferencia del instructor, que se limita a regurgitar teorias de fuentes
externas, el Docente universitario de investigacion esta facultado para construir y
generar conocimiento a través de sus propios esfuerzos de investigacion.

Segun este planteamiento, campos (2003) refiere que el cuerpo docente
investigador debe construir “teorias respetando el vientre cultural de donde
provienen y hacer énfasis en que estas no se dan en un contexto neutral y aséptico”
(p. 231-232). En palabras del mismo Campos, es desde la experiencia profesional
universitaria que se da la secuencia del proceso del saber. Esta se orienta al
fortalecimiento cognitivo para el ingenio cientifico e innovador.

Esto manifiesta compromiso con una oferta educativa de calidad y de
sensibilidad para la institucion, los estudiantes y la sociedad. Lo interesante y
ademas preocupante lo manifest6 Ramirez T. (2022) en el Foro Desafios de la
Investigacion en Venezuela y Latinoamérica, cuando afirma que «la creacion
investigativa cientifica en Venezuela ha estado siempre liderada por las
universidades autébnomas». En consecuencia, explica en el Foro, que, “el afio 98,

Venezuela aport6 solo el 4,7% de la investigacion en la region, y desde el afio 2015
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ha venido presentando cifras en decadencia cuyo aporte ha sido del 1,7% vy, en el
2021, el aporte fue del 0,7%".
En este sentido es necesario que las universidades realicen esfuerzos para

dirigir sus acciones en busqueda y obtenciéon de los procesos de formacion,
investigacion, innovacion y difusion de conocimientos tal como lo establece su
mision y vision. La investigacion, como una de las funciones de la Universidad, esta
dirigida a erigir y desarrollar nuevos conocimientos y metodologias que contribuyan
a avances y cambios en la ciencia, la cultura y la sociedad en general. A lo expuesto
Morales (2015), afirma que:

La Universidad moderna ha tendido a separarse del colectivo social,
sus funciones han sido asociadas con la prestacion de un servicio
intelectual a un usuario que requiere soluciones a sus necesidades y
expectativas. El conocimiento es un logro de una élite ilustrada con
vivencias que nada tienen que ver con el mundo de vida del
ciudadano comun. (p.2)

Razén tal razon, del docente universitario depende, en gran medida, de la
creacion de cultura, la formacién del pensamiento, la produccién del conocimiento,
el desarrollo de la ciencia a través de la investigacion y, sobre todo, la formacién de
personas, ciudadanos y profesionales competentes, responsables de transformar la
realidad existente. La universidad debe progresar de manera significativa si desea
participar en una sociedad global mutuamente dependiente, en esta sociedad, el
desarrollo, la capacidad, la inventiva, la innovacion y la adaptacion de las personas
son los principales componentes de la formacion profesional. En consecuencia,
estos elementos obligan a la universidad a contemplar y orientar sus esfuerzos de
acuerdo con nuevos paradigmas y enfoques.

En estos nuevos paradigmas y enfoques, es innegable que el papel del
profesor universitario debe transformarse, el docente ya no puede limitarse a
transmitir conocimientos, sino que debe cumplir con su deber legitimo como
educador orientado a la investigacion. La investigacion, una tarea crucial de la
universidad, implica una exploracion decidida y guiada que cultive el conocimiento,
dicha exploracion tiene como objetivo descubrir o desconocido a través de lo
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conocido, utilizando la observacién, la experimentacion, la investigacion del pasado

y el razonamiento logico. El acto de investigar es una de las principales actividades
que contribuye a mejorar la ensefianza. Establece una relacion interdependiente
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En igual sentido, la universidad debe promover la apertura de espacios
académicos, donde la investigacion sea la base de la docencia y la razén de ser de
la extensién, proceso educativo que ha de procurar la democratizacion del saber.
Pero, en las universidades venezolanas, la tarea de producir y crear conocimiento
desde la universidad aun esta en desventajas, hasta el momento, los resultados
obtenidos no constituyen un aporte significativo al desarrollo de las ciencias
sociales, humanas y naturales. Segun Raymond, Perkins y Smith (1998, p. 25).

Es el paradigma de ensefiar a pensar, el que debe preocupar a la
universidad y en ella al docente, pues, es ese paradigma el que rige los
destinos de la educacién actual y futura de toda sociedad que aspira
obtener un desarrollo cientifico y cultural, que le permita el acceso a
importantes niveles de autonomia econdmica y la conformacion de una
identidad cultural propia y sélida, con la cual pueda hacerle frente en
forma eficaz al proceso de desculturizacion (sic).

Este paradigma se origina en los fendmenos de la globalizacion, que requieren
un sistema educativo que aborde diversas demandas sociales, cada una de ellas
cada vez mas compleja. La comunidad académica, como entidad cohesionada,
debe contribuir activamente a cumplir las multifacéticas aspiraciones humanas,
sociales y democréticas, alineandose con las tendencias globales generales en
estos ambitos
2. Contextualizacion
2.1. Formacién Investigativa del Docente Universitario

El concepto de formacién se ha entendido como “dar forma, de estructurar algo
a lo largo de un proceso” (Restrepo, 2003, p. 202). El autor coincide en entender la
formacion desde una base cultural y antropolégica, asi como un proceso continuo
de hacer-se humano no restringido a un espacio institucional como la escuela sino

como un proceso que se da en la vida cotidiana y que nunca termina, la formacién
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es un proceso del individuo desde que nace y es mediado en la escuela y la

sociedad. Se puede entender como el equilibro arménico de las dimensiones del
ser, en el que es expuesto a un proceso por el que se adquiere cultura, como el
modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y capacidades del
hombre.

Por lo tanto, la formacion se constituye como un proceso de incorporacion y
participacion en la cultura mediado por simbolos, rituales y relaciones sociales entre
las cuales estan las relaciones pedagogicas, se entiende la formacién para la
investigacion como un proceso que implica practicas y actores diversos, en el que
la intervencion de los formadores como mediadores humanos, se concreta en un
quehacer académico consistente en promover y facilitar, preferentemente de
manera, el acceso a los conocimientos, el desarrollo de destrezas, rutinas,
actitudes, y la internalizacion de valores, que demanda la realizacion de la practica
denominada investigacion.

Es fundamental destacar, que la formacion para la investigacion es concebida
de diversas formas, segun Moreno, (2003), la formacidon en hace referencia al
contenido del saber adquirido o por adquirir; la formacion por alude a procedimientos
0 mediaciones que se utilizaran para apoyar al sujeto que aprende; la formacién
para se refiere a la practica, funcion o profesion que habra de desempefiar el sujeto
en formacién (p.52) De alli que la universidad debe ocuparse de formar para la
investigacion comprendiendo los perfiles profesionales de los estudiantes y los
deseos de desempefarse en el oficio investigativo, esto requiere de acciones
continuas planificadas por la universidad donde se aprovisione al docente en las
praxis de creacion intelectual y cientifica, de esta formacién se iniciara el

resurgimiento de una nueva cultura investigativa.

2.2. El docente investigador en la universidad

La educacion universitaria precisa formar personas, ciudadanos vy
profesionales auténomos, responsables, disciplinados, criticos y creadores;
capaces de adquirir compromisos frente a la solucién de los problemas del entorno.
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En la tarea de edificar un futuro comun, la universidad tiene un reto frente a la cultura

de globalizacion, donde la formacion de profesionales se sitla, segun lo advierte
Delors (1996, p. 13), en la perspectiva de una sociedad mundial, en el nucleo del
desarrollo de la persona y las comunidades; donde “la educacion tiene la misién de
permitir a todos, sin excepcién, hacer fructificar todos sus talentos y todas sus
capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse de
si mismo y realizar su proyecto personal”’. Para que la institucion del saber pueda
cumplir cabalmente con su mision de transformar la realidad social, requiere de
profesores éticos, capaces y preparados; que no solamente conozcan y manejen el
contenido cientifico de su campo disciplinar, sino que ademas tengan la formacién
profesional para escudrifiar los conflictos, necesidades y problemas del ser humano,
de la sociedad y la ciencia; con competencias necesarias en el manejo del discurso
pedagogico e investigativo, para guiar y orientar a los estudiantes en la
determinacién de puntos algidos sobre los que deben intervenir.

Todo Docente investigador encargado de la instruccién de profesionales, en
cualquier dominio del conocimiento, debe dirigir sus esfuerzos hacia la consecucién
de valores y capacidades que se alineen con los requisitos y demandas actuales.
Desde este punto de vista, la educacion superior abarca tres funciones
fundamentales en la existencia de las personas a medida que se integran en la
fuerza laboral: el desarrollo personal, el compromiso civico y el crecimiento
profesional. Lamentablemente, este ultimo elemento ha penetrado en todos los
aspectos y ambitos de la vida universitaria, centrandose Unicamente en la
productividad y la competitividad. Dentro de este marco, De Souza Santos (2005, p.
18) define la universidad como un “organismo de servicio publico e interés nacional,
autdnoma y descentralizada, en la que se prepara a profesionales y se llevan a cabo
investigaciones y labores de extension”.

Ocupa el cargo de profesor investigador en la universidad, cuya experiencia
reside en la comprension del contexto histérico. En este cargo, asume la tarea de
impartir conocimientos a los estudiantes y asume la responsabilidad de su

educacion integral. Su objetivo es dotarlos de las habilidades necesarias para



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

navegar y triunfar en la sociedad contemporanea, que esta fuertemente influenciada

por los avances cientificos, las innovaciones tecnoldgicas y los desafios
socioculturales. Reconoce que la eficacia de su desempefio contribuye
directamente al progreso de la nacion y, en consecuencia, mejora la calidad de vida
en su entorno inmediato.

2.3. Conocimientos en el Area Investigativa

La Universidad como institucién productora de conocimientos, debe articular
las acciones para la formacién del docente universitario, que los saberes de la
experiencia docente se vinculen con los saberes académicos, es decir, que los
mismos puedan ser productores de conocimiento cientifico desde sus areas de
conocimiento, es por ello , que la Universidad esta inseparablemente ligada al
conocimiento, no se puede concebir, sin la mision de tener que relacionarse con el
saber, es capaz de producir ciencia, debe investigar, debido a que si no investiga
no cumple su mision.

Esto describe lo planteado por Valero (2003), donde asegura que el
desempefio de un docente universitario debe responder a la definicibn de un
profesor comprometido con la mision de la universidad y que conjugue las funciones
de docencia, investigacion y extension. Desde luego, la universidad debe actualizar
sus funciones cotidianas para hacer docencia activa, investigacion béasica y
aplicada, asi como extensidbn masiva, convirtiendo al docente en una de las
variables mas importante del proceso educativo.

La docencia se sigue nutriendo de conocimientos especializados recogido en
libros escritos por eruditos extranjeros, y la investigacion funciona como una
actividad aparte, separada, exclusiva de unos pocos sabios que necesitan una
tecnologia avanzada para poderla realizar, es por ello que se ha concebido la
investigacion como una actividad exclusiva de algunos cerebros privilegiados que
tienen a su alcance cierto tipo de instrumento, se ha venido hablando mucho de
hacer investigacion en las universidades, pero infortunadamente se consideran las

actividades investigativas como un pensamiento utépico, desconociendo el
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profundo valor y progreso cientifico para el desarrollo socio-cultural de los pueblos

en proceso de industrializaciéon y tecnificacion.

A la luz de estos planteamientos, es necesario que el docente, pueda ser provisto no
solo del conocimiento de su area de formacién sino también en el area investigativa, estos
dos no puede funcionar desligados segun la esencia de la educacién universitaria, esto le
permitira analizar en profundidad la realidad que le rodea, podra construir nuevas
realidades y dar aportes nuevos en todos campos del saber, estableciendo compromisos
que sOlo podran asumirse con la integracion del trio misional que le ha asignado la

universidad; docencia, investigacion y extension

2.4. Practicas de investigacion del docente universitario

Las préacticas de investigacion que carecen de praxis implican un esfuerzo
simplista que implica la produccién de un esfuerzo irreflexivo, impulsado por un
objetivo particular (como la promocion, la obtencién de un titulo o la solicitud a
programas de reconocimiento cientifico), que no contribuye a la generacion de
conocimiento ni al cultivo del potencial de un aspirante a investigador que busca
validar el conocimiento y obtener el reconocimiento de un trabajo independiente del
contexto en el que participa plenamente.

En consecuencia, a lo expuesto, es urgente, realizar una praxis investigativa
que involucre a la actividad cientifica investigativa en todas sus dimensiones, tal
como lo sefiala Echeverria (1995), enfatizando en los criterios axiol6gicos
involucrados y en las consecuencias practicas que su aplicacion tiene para el
hombre, la sociedad y el medio ambiente, Por lo tanto, es inadmisible considerar el
trabajo de investigacién unicamente como un esfuerzo epistémico y metodoldgico.
Mas bien, es imperativo que también abarque una dimensién practica, en la que su
introspeccion no solo aspire al avance de la erudicion mediante la formulacién de
teorias, sino que también busque determinar la validez académica, es importante
apuntar a una praxis responsable de la investigacion en la cual el Ser del

investigador privilegien su hacer y el tener, entendido el tener como la acumulacioén

de un capital intelectual que le otorga credibilidad cientifica al investigador(Bourdieu,
1992).
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La investigaciébn basada en la praxis, debe reconducir la labor de los

profesores. En este sentido, el educador de este nuevo milenio debe interesarse por
desarrollar capacidades éticas, pedagogicas y cientificas que lo lleven a
desempefiar su labor con profesionalismo frente a los problemas y exigencias del
medio educativo (Rodriguez, 2011).

Esto aclara la necesidad de una praxis investigadora responsable por parte de
los educadores, que abarca la introspeccion de sus actividades de investigacién, las
motivaciones detrds de sus esfuerzos de investigacion, los beneficiarios previstos
de su investigacion y la razén de ser de sus actividades de investigacion. Esto
requerira fusionar las metodologias pedagdgicas con la investigacion y, al mismo
tiempo, cumplir con los requisitos sociales que exigen la atencién de las
instituciones académicas a través de una investigacion que sea pertinente y rapida
para abordar las necesidades de la sociedad. Con este fin, es crucial que los
educadores evallen de manera coherente su practica pedagogica, teniendo en
cuenta los conocimientos adquiridos en el entorno social, a fin de mejorar sus

practicas de enseflanza mediante la modificacion de sus esfuerzos educativos.

2.5. Importancia de las competencias investigativas en el docente
Universitario
En los conceptos tradicionales de ensefianza e investigacion, ya existia un

desafio para conseguir el equilibrio entre el conocimiento existente y el nuevo
conocimiento: la ensefianza puede extender la base disciplinaria de la investigacién
y el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las competencias de
investigacion contribuyen a mejorar la ensefianza cientifica y de investigacion,
situada dentro de un marco de metodologia orientada a las competencias y la
excelencia en la educacion, fomentando una educacién que salva vidas y la
formacion en principios morales.

La tarea que nos ocupa consiste en identificar la funcion de las universidades
en una sociedad globalizada, lo que exige redefinir a los educadores como
investigadores y, al mismo tiempo, cultivar las capacidades de los estudiantes para

generar y gestionar eficazmente el conocimiento en el entorno profesional. Estudiar,
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criticar, innovar, inventar y creer firmemente que la forma de romper la dependencia,

es la investigacion. (Contreras & Maluk, 2017; Reiban et al., 2017; Rodriguez et al.,
2019).

En la educacion universitaria, las competencias del docente como
investigador, son indispensables, desde luego debe poseer habilidades que le
permitira llevar su conocimiento a la experimentacion, al respecto es necesario
definir el concepto de competencias que segun Romero (2009) afirma que en:

La competencia se integra el saber, el saber hacer y el saber ser; se
constituye de conocimientos, habilidades y actitudes que producen
resultados tangibles, y su medida nos informa del grado de dominio
conseguido, tiene relacion con la accion: se desarrolla, se actualiza en la
accion, Esta vinculada a un contexto, a una situacién dada, facilita la
resolucién eficaz de situaciones laborales conocidas o inédita; y es
educable. (p. 25)

En funcién de lo planteado por el autor antes citado, la definicion del perfil
competencial del profesor universitario, tal como es entendida por el investigador,
no puede separarse de las dos principales funciones profesionales que debe asumir
(docencia e investigacién) ni de los mencionados escenarios donde esta se
desarrolla , en este sentido, si el docente universitario carece de las competencias
requeridas para llevar a cabo su rol de investigador, puede de cierta manera
predisponerle a actuar de manera desfavorable hacia este tipo de funcién.

De alli que sea necesario establecer qué competencias tienen, para luego
precisar hasta qué punto las debilidades en sus competencias pudiera estar
afectando su actividad de manera negativa; o si, por el contrario, poseer las
competencias requeridas le predispone de manera favorable ante la actividad
investigativa. Por su parte, las competencias afectan la puesta en practica integrada
de aptitudes, rasgos de personalidad y también de conocimientos adquiridos para
cumplir una misién en una organizacion. Las competencias no pueden desarrollarse
si las aptitudes requeridas no estan presentes, pero no se reducen a una aptitud.
Las competencias permiten sobrepasar los limites del funcionamiento cognitivo. En
efecto, permite actualizar sistemas de informacién y utilizarlos sin tener que

concentrar en ellos nuestra atencion. Estan ancladas en comportamientos
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observables en el ejercicio de un oficio o de un empleo y que se traducen en

comportamientos que contribuyen al éxito profesional en el mismo.

2.6. Actualizacion del Docente universitario

Con respecto a la actualizacién docente, la continuidad de la preparacion
académica le permitira tener una nueva vision de los escenarios abordados, en este
contexto, se debe repensar la discusién sobre la actualizacion permanente del
docente universitario, y las herramientas mas apropiadas para su desarrollo
profesional, planificar objetivos de los procedimientos de capacitacion que todavia
estan en el contexto de los requisitos actuales que enfrentan la profesion. La
actualizacion permanente de los docentes es un elemento basico de su
profesionalidad, no solo con el fin de actualizar y adecuar sus conocimientos
cientificos, técnicos y didacticos a las nuevas propuestas curriculares para los
distintos niveles, ciclos y etapas del sistema educativo, sino ademas para incorporar
nuevos repertorios profesionales que les permitan abordar situaciones complejas
propias de la praxis docente.

En relacion con lo mencionado anteriormente, se hace necesario e importante
que el proceso de formacion investigativa de los docentes inicie por el
fortalecimiento de la formacion pedagdgica, ya que es a la luz de esta como se da
la formacion en investigacion, teniendo claro que debe darse en forma paralela con
la realizacion de investigaciones concretas, la relacion planteada entre docencia e
investigacion debe asumirse como una nueva forma de pensar los procesos
académicos de formacion en investigacion de los docentes.

La actualizacion sera solo de su area de conocimiento, sino en investigacion,
esto con fin de promover la reflexién orientada al ejercicio investigativo a manera de
un caleidoscopio, este es un elemento méagico de la cultura china que, a cada
pequefio movimiento, nos llena de asombro por la capacidad que tiene de darnos
nuevas perspectivas al llenar de color, luces, sombras y artificiosas figuras el mundo
que intenta organizar, en el cual es necesario reconocer el simil de la manera como

se encuentra y desencuentra la sociedad, pero también como lo sefiala Mejia
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(2011), como nuevas aproximaciones para tratar de comprender un tiempo en

constante cambio, lo cual exige también transformar la mirada para leer estas
nuevas realidades con perspectiva caleidoscopica. Esto nos permitira salir de las
miradas binarias y ubicarnos frente a la complejidad abierta, la cual también nos

habla de cambiar la mirada y la manera de mirar para hacerlo en arco iris.

2.7. Metodologia

Este estudio se sitla en un estrato epistémico basado en un marco cualitativo
gue emplea la metodologia fenomenoldgica. Esta metodologia nos brinda la
oportunidad de investigar diversas circunstancias de la existencia y del universo,
reconociendo que lo hacemos desde el punto de vista del individuo, es decir, a
través de nuestras facultades y el procesamiento cognitivo de nuestras
percepciones (Ayala, 2021, p. 37).

En tal sentido, la presente investigacion se delimita dentro de una investigacion
cualitativa en un uso fenomenoldgico; la investigacion cualitativa, ya que segun
Sandin (2003) la investigacion cualitativa es una actividad sisteméatica orientada a
la comprensién de practicas y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones
y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de
conocimientos (p123), metodolégicamente asume un caracter dialégico en las
mentalidades, los prejuicios, los sentimientos y hasta sus creencias. EI método

fenomenoldgico, segun Martinez (2006) le:

Da un rango epistemologico a la ciencia, al considerar las
representaciones sociales como una forma de conocimiento social
especifico, natural, de sentido comuan y practico, que se forma a partir de
nuestras experiencias, saberes, modelos de pensamientos e
informacioén” (p.47)

En esta etapa, el objetivo es obtener una descripcion completa del fenémeno
que se esta investigando, conocida como «conditio sine qua nonx», que sea lo mas
completa e imparcial posible y que refleje con precision la realidad real de la
persona, su entorno y sus circunstancias. El objetivo principal es obtener los

aspectos mas significativos desde la perspectiva de los participantes: sus
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interpretaciones, puntos de vista y definiciones; la manera en que perciben,

categoriza y encuentran el mundo; cdmo asumen roles y abordan las situaciones
circundantes que dan forma a sus acciones. El objetivo es transformar sus
experiencias Unicas en un medio para identificar soluciones alternativas a los
desafios encontrados en sus esfuerzos profesionales, utilizando metodologias de
investigacion.

En general, se cree que la utilizacién de la técnica de la entrevista con el fin
de recopilar datos facilitara la adquisicion de informacion eficaz, veraz y completa
de las personas involucradas en el estudio. Esto, a su vez, permitira que la
investigacion actual contribuya a su area de investigacion a través de las
interacciones con los participantes. Al obtener los datos de manera personal y
directa, se evitara la aparicion de errores especificos que podrian derivarse de las
preguntas de la entrevista. Por lo tanto, es crucial que el entrevistador, que en este
caso es el investigador, asuma su papel de sujeto de la investigacion para evitar

gue surja una subjetividad innecesaria.

3. Reflexiones Finales

La Formacion continua abarca la mejora de las habilidades, el progreso
personal, la autoconciencia, la autoestima, la autodisciplina o el impulso, asi como
el fomento de la inventiva y la transformacién. Ademas, mejora las conexiones
sociales, fomenta el cultivo de la compasion, el discurso asertivo, la gestion de
conflictos, la colaboracion y la evaluacion de las exigencias sociales.

Cabe destacar que la funcion del educador universitario no es «impartir o dictar
conferencias». Por el contrario, el objetivo final y la responsabilidad fundamental
gue hay que cumplir, teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo, que implica
enfrentarse a la incertidumbre constante de una gama cada vez mayor de
problemas y a las numerosas expectativas de futuro, es educar a las personas. Esto
implica facilitar que desarrollen las habilidades necesarias para comprender,
interpretar y comprender las complejidades de la realidad misma, ya sea a nivel

local, nacional o global. El educador, en su doble capacidad de ensefiar y realizar
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investigaciones, servira de mentor al estudiante, lo que le permitira participar

activamente y contribuir de manera reflexiva, responsable y analitica en el proceso
de transformacion de la realidad histérica y social. En ultima instancia, esto
conducira a una mejora en la calidad de vida de las personas en sus respectivos
contextos.

Los educadores universitarios deben poseer la capacidad de aceptar el
cambio, junto con un enfoque pedagdgico con vision de futuro, que abarque la
mejora de su propia posicion, asi como la de su institucién académica afiliada. Es
de suma importancia reconocer el papel fundamental que desempefian las
universidades en una sociedad globalizada e interconectada, lo que exige la
redefinicién de los educadores como académicos y, al mismo tiempo, fomentar el
cultivo de las competencias de investigacion entre los estudiantes, lo que les permite
generar y gestionar eficazmente el conocimiento en el entorno profesional.

La investigacion debe facilitar la transformacion de las personas y su entorno,
razén por la cual debe trascender su naturaleza individualista, impersonal y de
orientaciéon cuantitativa. La investigacion no debe servir Gnicamente para obtener
beneficios personales ni para recibir reconocimientos que mejoren la reputacion
tanto de los investigadores como de las instituciones académicas. Mas bien, la
investigacion debe evaluarse en funcién de sus posibles contribuciones y soluciones
para la sociedad. En consecuencia, resulta imperativo examinar criticamente el
enfoque y los objetivos de la investigacion, reconociendo que el valor reside en el
proceso Yy los resultados que se extienden mas alld de los confines del campus

universitario.
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