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RESUMEN 

El presente proyecto propone el diseño de un instructivo que facilite la aplicación de los procesos contables, en el 

Instituto de la Mujer del Municipio Simón Bolívar, localizada entre calle Rivas diagonal Plaza Bolívar, donde se 

reflejan debilidades en,los proceso contables, se generan retrasos y fallas en la rendición de cuentas que originan un 

impacto negativo en la gestión municipal. El proyecto se enmarca bajo en la modalidad de una investigación de 

acción social participativa, y el paradigma socio crítico, debido a que mi persona se traslada al lugar a fin de precisar 

la información necesaria para la investigación y efectuar un diagnóstico de los problemas que presenta el objeto de 

estudio, apoyándose en la entrevista y observación de los sujetos que forman el departamento de administración, 

generando un intercambio de saberes, entre lo teórico y la realidad de estudio, que conlleva a una búsqueda de 

soluciones mediante la aplicación de objetivos y planes de acción, los resultado demuestran el proceso en el cual 

participan actores sociales y la manera en la que se transforma una acción social problematizada en beneficio de la 

comunidad en estudio. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El proyecto socio integrador, es una importante unidad curricular que forma 

parte de la formación académica de los estudiantes de la Universidad Politécnica 

Territorial de los Valles del Tuy, en este caso del P.N.F Contaduría Pública, con el 

cual, se busca integrar los conocimientos adquiridos en diversas áreas de estudio 

para abordar problemáticas sociales y contribuir al desarrollo de las comunidades, 

además este proyecto permite poner en práctica sus habilidades y conocimientos 

en un contexto real, trabajando de manera colaborativa con otros compañeros y 

con la comunidad.  

A través de este proyecto, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar 

sus conocimientos en la solución de problemas sociales reales, fomentando el 

compromiso y la responsabilidad ciudadana, de igual manera, permite promover la 

participación activa, por medio de la investigación acción participativa, y el enfoque 

socio crítico, incentivando la solidaridad, la empatía y el trabajo de los grupos 

operativos de investigación aprendiendo a identificar las necesidades de la 

comunidad y a buscar soluciones creativas y sostenibles para abordarlas. 

En el contexto actual de gestión pública, la transparencia y la rendición de cuentas 

son pilares fundamentales que deben guiar la administración de los recursos de 

los ciudadanos, en este sentido, la Contraloría Municipal asume  un papel crucial 

en el control y supervisión de los bienes públicos, asegurando que se manejen de 

manera eficiente y efectiva, el correcto manejo de los inventarios de bienes 

muebles es una tarea esencial que contribuye al fortalecimiento de los sistemas de 

control interno y a la protección del patrimonio municipal. 

El presente proyecto, titulado "Diseño de  Instructivo que facilite la 

Aplicación de la Publicación 21 sobre el Inventario de los Bienes Muebles en la 

Contraloría del Municipio Simón Bolívar", tiene como finalidad desarrollar una 

herramienta práctica que simplifique y optimice la gestión del inventario de bienes 

muebles, esta iniciativa surge de la necesidad de mejorar la eficiencia en la 



 

recopilación y registro de información, así como de asegurar la precisión y 

transparencia en la rendición de cuentas sobre el manejo de estos activos. 

En este proyecto, se analizarán los desafíos actuales que enfrenta la 

Contraloría Municipal, en el manejo de inventarios, así como las mejores prácticas 

disponibles, la propuesta incluirá la elaboración de un prototipo del instrumento 

diseñado, así como recomendaciones para la implementación y uso de los 

mecanismos adecuados para supervisar y fiscalizar el correcto registro y manejo 

de los activos muebles del municipio, que es fundamental para garantizar la 

transparencia y la rendición de cuentas en la gestión pública. 

En este contexto, se hace necesario establecer lineamientos claros y 

precisos que permitan optimizar el proceso de control y seguimiento de los bienes 

muebles, asegurando su correcta contabilización y resguardo. Para ello, se 

propone la creación de un sistema de supervisión y verificación periódica, así 

como la implementación de herramientas tecnológicas que provean la 

identificación y el control de los activos, esta propuesta representa un paso 

significativo hacia la consolidación de una administración pública más eficiente y 

responsable con la ciudadanía. 

Bajo la perspectiva planteada, el siguiente trabajo de investigación se 

encuentra estructurado en dos (02) componentes: Componente I. Aproximación al 

objeto de estudio, Delimitación del objeto de estudio, en donde se revisan la 

Acción social problematizada, Ámbito espacial, Dimensión Temporal y Sujetos 

Sociales. Reconstrucción del objeto de estudio, Historia local, Direccionalidad de 

la investigación, Finalidad, Objetivos de acción.  

Asimismo, el Componente II, Soporte epistemológico, donde se reflejan: 

Tejido Paradigmático que sustenta la investigación (Paradigma Socio-Crítico), 

Campo Técnico experimental, Reflexión de la praxis  

 

 



 

COMPONENTE I 

1.- Aproximación al Objeto de estudio- 

 La aproximación al objeto de estudio invita a considerar la investigación 

como un proceso multifacético, es reconocer la importancia de abordar los 

fenómenos desde diversas perspectivas. Esto implica no solo sumergir en la 

teoría, sino también en las  propias experiencias y en las voces de quienes viven 

la realidad que se  estudia. Al integrar estas dimensiones, se enriquece la 

comprensión y generar conocimientos más completos y relevantes que permiten la 

comprensión del objeto en estudio. Según Márquez (2008).  

“Es el componente que responde a la Dimensión Ontológica. En la aproximación a 

una realidad o tema desde una perspectiva múltiple, que considere el plano teórico 

conceptual, la perspectiva de quien hace la investigación y la experiencia y 

discursos cotidianos”. 

Delimitación del Objeto de Estudio 

Según Corona, Fonseca y Álvarez (2022), señalan que: 

Toda investigación se realiza acerca de un determinado objeto. Entonces, el 

objeto de estudio hace referencia al fenómeno (en su significado más amplio) de 

cualquier área de la naturaleza, la sociedad o el pensamiento acerca del cual 

versa una investigación. Expresado de otra manera, el objeto de estudio es aquel 

aspecto de la realidad donde se da un problema susceptible de ser investigado” 

La delimitación del objeto de estudio es un proceso fundamental que 

permite enfocar los esfuerzos y recursos en aspectos específicos, facilitando una 

comprensión más profunda y precisa del fenómeno investigado, al establecer 

claramente los límites y alcances, se puede evitar la dispersión de ideas y 

asegurar que el análisis sea coherente y relevante. Esta etapa inicial no solo 

define el qué y el porqué de la investigación, también permite alinear sus objetivos 

y metodologías, promoviendo una colaboración efectiva y un manejo más eficiente 

del tiempo y los recursos. 



 

En relación con lo antes descrito, delimitar el objeto permite a los 

investigadores concentrarse en aspectos particulares de un fenómeno, facilitando 

la formulación de preguntas de investigación precisa y relevante. Además, ayuda a 

seleccionar las metodologías adecuadas para abordar el tema, lo que contribuye a 

la calidad y rigor del trabajo; dando como resultado el desarrollo de la 

investigación en la Dirección de Administración del Instituto Autónomo Municipal 

de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares”  del Municipio Simón Bolívar, localizado 

en la calle Rivas diagonal a la Plaza Bolívar, antiguo ambulatorio Dr. Guillermo 

García San Francisco de Yare, Estado Bolivariano de Miranda. 

Acción Social Problematizada 

La Acción Social Problematizada: es el proceso de identificar los actores 

sociales y las relaciones entre ellos en una situación problemática (STENHOUSE 

(2009) investigación – acción el proceso de Investigar. Editorial Panapo. Caracas, 

Venezuela, pág. 1-2)..  

La problematización “Es la reflexión que alguien ejerce sobre un contenido, 

resultado de una acción, o sobre la propia acción” (Freire, 1981, p.83). Bajo la 

concepción en el proceso del cuestionamiento y reconocimiento de una situación 

social, los individuos analizan las acciones sociales de manera subjetiva, a fin de 

que los involucrados se orienten a una conciencia colectiva sobre la situación y 

motiven la acción para transformarla; sobre la realidad del proceso contable en el 

Instituto Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares”, esta 

reflexión cobra una importancia crucial. 

Primero, el "proceso contable" no es solo una actividad contable; es una 

oportunidad para identificar los recursos disponibles, así como deficiencias que 

puedan impactar la funcionalidad del instituto, al abordar esta tarea desde una 

perspectiva socio integradora, se busca no solo sistematizar y clasificar los gastos, 

mediante el balance general financiero, sino también observar cómo estos 

recursos son utilizados para servir a la comunidad, esto implica un análisis crítico 

de cómo se gestionan los recursos y de qué manera pueden redirigirse para 

promover un impacto social positivo. 



 

La "problemática específica" mencionada por este autor, se refiere a la falta 

de transparencia en la gestión pública, la necesidad de un uso eficiente de los 

recursos o la identificación de necesidades no satisfechas en la comunidad; al 

diseñar un proyecto que aborde esta situación, se busca cambios que beneficien a 

la Contraloría, y que impacten positivamente en la calidad de vida de los 

ciudadanos, la intervención, entendida como un cambio estructural y social, debe 

fomentar una mayor rendición de cuentas y a promover el uso óptimo de los 

recursos públicos.  

En el Municipio Simón Bolívar, el Instituto Autónomo Municipal de la Mujer 

Yarense “Emilia Colmenares”, es un Instituto que su funcionamiento se realizará 

bajo los Principios de Responsabilidad, Celeridad, Eficiencia, Participación 

Ciudadana, Colaboración Institucional, Eficacia, Cooperación Solidaria de la 

Comunidad Organizada, Honestidad, Transparencia y Rendición de Cuentas, con 

estricto sometimiento a la Ley y al Derecho; estipulado en la Ordenanza sobre la 

Creación del Instituto Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia 

Colmenares”, Capítulo I, Artículo N°3 de fecha 18/11/2018. 

Es por medio de la observación durante el trabajo de campo, en el abordaje 

realizado por la investigadora al departamento de administración del Instituto 

Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares” , utilizando como 

técnica de recolección de datos: la encuesta por medio de la entrevista; para la 

revisión de la documentación y registros del departamento de administración, se 

reflejan debilidades en la ejecución y desarrollo de las normativas contenidas en la 

Ordenanza sobre la Creación del Instituto Autónomo Municipal de la Mujer 

Yarense “Emilia Colmenares”, Parágrafo Único, Ordinales 2, 3 y 5 de fecha 

24/02/2021 , que regula la balance general y los estados financieros de la 

contabilidad en general de la institución. 

Donde se evidencia que no se utilizan correctamente los procesos 

contables, por lo tanto, al no aplicar eficientemente las herramientas antes 

descritas, se generan retrasos, fallas en la rendición de cuentas y a su vez 

originan un impacto negativo en la gestión municipal, afectando la transparencia 



 

en la rendición de cuentas en la contabilidad fiscal y errores en la misma, tarea de 

importante objetivo para esta institución. 

Ámbito Espacial / Ámbito Geográfico 

Según el autor Alfaro (2012 p. 26).Argumenta que: “Para la delimitación 

espacial o geográfica es necesario especificar el área o lugar geográfico en el que 

se lleva a cabo la investigación, delimitando espacio institucional, colonia, ciudad, 

municipio, estado, región, país, etcétera”. Con relación a la concepción de este 

autor, el ámbito espacial implica considerar la relación entre el entorno espacial y 

las actividades, procesos o interacciones que tiene lugar dentro de él, variando 

desde una escala local hasta global como un planeta en su totalidad. 

Es propicio resaltar, que el ámbito espacial de esta investigación, está 

ubicado en la dirección de administración de Instituto Autónomo Municipal de la 

Mujer Yarense “Emilia Colmenares”, localizada en la calle Rivas con calle el 

Teque, San Francisco de Yare, Estado Bolivariano de Miranda. Su ubicación 

geográfica está entre la coordenada 57H3+9GP. Sus márgenes limítrofes al Norte: 

Diagonal a la Plaza Bolívar con Calle Cacique Yare,  al Sur: Sala de Parto Carmen 

Benita Serrano, al Este: Calle Bolívar, al Oeste: Calle Rivas.  

La afirmación de que el espacio es la dimensión física y geográfica donde 

se desarrollan fenómenos y actividades, considerar el ámbito espacial implica 

reconocer la importancia del contexto geográfico en el que opera la institución, 

Instituto Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares”, como 

entidad encargada de descentralizar el servicio que debe prestar el Municipio para 

da cumplimiento a las disposiciones relacionadas con la protección integral Y al 

fortalecimiento de las políticas públicas en lo social, cultural, económico, político y 

territorial de las mujeres con equidad y perspectiva de género, establecidas por la 

Constitución y las leyes, en virtud de su carácter de persona que constituye el 

núcleo generador de la familia y fuente de la vida hogareña, dadas las cualidades 

naturales que la distinguen como una referencia indispensable e insustituible de 

los deberes maternales. Dicha descentralización incluye la dotación patrimonial y 



 

la suficiente asignación de recursos con carácter obligatorio por parte de la 

Alcaldía en sus respectivos marcos de competencia, así como la planificación, 

promoción, ejecución, supervisión, evaluación y control de los programas que al 

efecto se formulen; no solamente tiene un valor económico, sino que está 

vinculado a un entorno social, cultural y político que debe ser considerado. 

 

 

Anexo 1 ubicación del Instituto Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares” 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dimensión Temporal 

Es un elemento esencial que permite el análisis de cualquier fenómeno, ya 

que el tiempo influye en sus características, evolución y resultados, permitiendo 

contextualizar y registrar los eventos históricos, tantos del pasado y presente que 

permite identificar las tendencias, prever cambios futuros y establecer 

comparaciones entre distintos momentos. Según el autor Hernández, Fernández y 

Baptista (2010), “Este tipo de investigación se basa en recolectar datos en un solo 

momento, en un tiempo único.”  

De este modo, el establecimiento del ámbito temporal, se convierte en un 

elemento vital para esta investigación, debido a que orienta a través de los datos 

que debemos recopilar, el tipo de análisis que se debe realizar en donde, se 

interrelaciona la información obtenida con el periodo de tiempo que abarque el 

estudio del objeto, comprendiendo que una investigación que se realice a largo 

plazo puede observar tendencias y cambios que sucedan a medida que avanza el 

tiempo, a diferencia de las muestras que arroje una investigación a corto plazo. 

Cuando se analizan los estados financieros, es fundamental estudiar cómo 

el paso del tiempo afecta su valor, su estado de conservación y su utilidad, por 

ejemplo, a medida que el tiempo pasa los balances entre los activos y los pasivos 

de la Institución no se actualizan, lo que podría influir en la toma de decisiones 

para seguir aportando beneficios al pueblo mujer con equidad de género. 

Asimismo, esta perspectiva temporal permite al Instituto  establecer patrones o 

tendencias en la gestión de los recursos, facilitando la identificación de áreas de 

mejora y optimización. 

El lapso de ejecución de la investigación está estimado en el periodo 

académico 2025-II, el mismo incluye tres (03) meses, Acreditación de Saberes del 

P.N.F. T.S.U en Contaduría Pública. 

 

 



 

Sujetos y/o Actores Sociales 

“Son personas o grupos que intervienen en los procesos sociales, impulsan 

cambios o defienden intereses propios en los diferentes contextos” Kiss, Teresa 

(2024). 

De la misma forma, se refiere  como sujetos sociales a todas las personas 

que participan activamente en la iniciativa y desarrollo de una investigación, 

considerándose beneficiarios o colaboradores y que, integrándose a una 

comunidad, aportan sus conocimientos, experiencias y recursos, son de vital 

importancia para alcanzar el éxito y la sostenibilidad de los objetivos planteados 

que contribuyen a la solución de problemáticas sociales y los prepara para 

enfrentar los desafíos que resulten de la evolución de la colectividad. 

Instituto Autónomo Municipal de la Mujer Yarense “Emilia Colmenares”  

(Municipio Simón Bolívar). 

Presidenta: Lcda. Naileth Trejo 

Vicepresidenta: Lcda. Yusmar Gil. 

Administradora: Lcda. Auralina Bolívar. 

Coordinadora Economía Productiva: Lcda. María González. 

Coordinadora Defensoría con Perspectiva de Género: Diana Acosta. 

Coordinadora Misiones y Plan Parto Humanizado: Daysi Cortez. 

Coordinadora de Comunicación: Karelis Ramírez. 

Investigadora: Abg. Lisella Flores 

 

 

 



 

RECONSTRUCCIÓN DEL OBJETO DE ESTUDIO 

Según Sánchez Puente (1993) Lo define: “Como un camino sinuoso, el cual 

se alza como una actividad que incorpora de manera compleja métodos, técnicas, 

teoría, empírea y otros elementos que, entretejidos dan cuentas del problema y de 

lo que se pretende investigar” 

Historia Matria 

La historia matria se refiere al estudio de la historia desde una perspectiva 

centrada en las experiencias y contribuciones de una comunidad, valorando todos 

los aspectos de la historia incluyendo el ámbito doméstico, su activismo político, 

su impacto cultural y equilibrando la narrativa histórica tradicional. En este sentido 

"El estudio de la historia regional y local representa actualmente la vía principal 

para desmontar los mecanismos y mitos de una historia centralista y la 

reconstrucción de la verdadera historia nacional" (Villegas 1996). 

La importancia del contexto histórico en la formación del conocimiento 

implica un proceso de cuestionamiento y análisis de la historia y la realidad en la 

que se vive. Este proceso no solo permite a los individuos entender las 

condiciones sociales, políticas y económicas que los afectan, sino que también es 

el primer paso hacia la acción. Al poseer conocimiento de su situación, los actores 

tienen la oportunidad de verse como miembros activos con participación en su 

problemática para promover el cambio motivador hacia la búsqueda de soluciones. 

Según el autor (Freire Paulo. 1994) "El conocimiento que es fruto de la 

reflexión crítica del ser humano sobre su historia, es el único que permite a los 

oprimidos tomar conciencia de su situación y luchar por su liberación." 

En este contexto, EL Instituto de la Mujer del municipio Simón Bolívar, fue 

creado en el año 2021, con el objetivo de velar por el cumplimiento del derecho 

constitucional de la Igualdad y equidad con perspectiva de género en el trabajo de 

la mujer, sin discriminación alguna, tanto en el sector público como en el privado,  

de esta jurisdicción municipal, previo acuerdo con las autoridades y bajo la 



 

ordenanza municipal que se rige, posteriormente en el 2021, el Instituto tenía su , 

sede en la Planta baja del Edificio de la Alcaldía del Municipio, en la Oficina N°4, 

por consiguiente el equipo de trabajo fue creciendo, el espacio quedo reducido 

para la población; o sea que se les facilitó un espacio más grande, que hoy en día 

laboran, en el antiguo Ambulatorio Dr. Guillermo García, que es actualmente su 

sede..  

Lo Geo-histórico 

La Geohistoria es definida por Santaella, R. (1990) Como: “La relación entre 

la geografía y la historia; una modalidad de interdisciplinariedad obligante en el 

estudio del espacio y su dinámica, lo geográfico forma parte del proceso histórico 

y necesita de la historia para ser explicado socialmente” Es este contexto, esta 

disciplina permite estudiar la relación entre la topografía y la historia, analizando 

cómo los factores geográficos han influido en los procesos históricos de las 

comunidades, y su transformación en sus aspectos esenciales. 

San Francisco de Yare, el pueblo que vio nacer la danza de los diablos, 

celebra 310 años de su fundación parroquial y 298 años bajo el patronazgo de 

San Francisco de Paula. Fundado en 1714 como un “pueblo de blancos”, su 

historia se entrelaza con la colonización española, la esclavitud y la cultura 

aborigen. 

Dentro de este marco, la  investigación se encontró  los siguientes aspectos 

resaltantes: 

Social: El Instituto de la mujer promueve la inclusión con programas de 

integración social como: talleres de capacitación con el objeto de que el pueblo 

mujer se empodere de sus habilidades aprendidas y la ayuden a sustentarse en su 

futuro. 

Educativo: Cuenta con un Núcleo del Sistema Nacional de Orquestas y Coros 

Juveniles e Infantiles de Venezuela. 



 

Cultural: En las cercanías del Instituto se encuentra la Casa de la Cofradía del 

Santísimo Sacramento del Altar de los Diablos Danzantes de Yare, manifestación 

que guarda la identidad cultural del pueblo. 

Político: Cercano a esta institución, se encuentra la casa del Partido Socialista 

Unido de Venezuela (PSUV).  

Deportivo: El Instituto cuenta con la cercanía de la cancha y el Estadio Cipriano 

Machado del sector el Empedrado, significativo espacio para el desarrollo 

deportivo y social del municipio. 

Religioso: Cuenta con una iglesia Adventista del Séptimo Día y a una cuadra está 

el Santuario Eucarístico Diocesano San Francisco de Paula- Yare.  

Económico: En las adyacencias se encuentra una oficina comercial del Banco de 

Venezuela, y se concentra un gran número de locales comerciales, que expenden 

víveres y productos de alto consumo. 

Salud: Cuenta con la Sala de Parto Carmen Benita “Machanga” Serrano, lo que 

representa un importante centro de salud, así como la Casa Amiga de la Salud y el 

Ambulatorio Dr. Guillermo García. 

 

Técnicas de Recolección de Información y Datos 

Según (Hernández Sampieri et al. 2014). "La recolección de datos es el 

proceso de obtener información válida y confiable que permita responder a las 

preguntas de investigación" 

Técnicas 

“Las técnicas de recolección de datos son las distintas formas o maneras de 

obtener la información” (Fidias 2006). 

 Observación 



 

 Entrevista 

 Encuesta.  

Instrumentos 

“Los instrumentos son los medios materiales que se emplean para recoger 

y almacenar la información” (Fidias 2006). 

Al mismo tiempo para el fortalecimiento de esta investigación se utilizaron 

los siguientes instrumentos de recolección de datos: 

 Cámara Fotográfica (Teléfono) 

 Cuestionario 

 Computadora 

 Lista de Cotejo 

 Grabadora (Teléfono) 

Preguntas Generadoras 

Las preguntas generadoras son un puente entre la teoría y la práctica. 

Según el autor Paulo Freire (1992) en su libro “Por una pedagogía de la pregunta”. 

Expresa:  

Las preguntas ayudan a iniciar procesos interactivos de aprendizajes y 

solución de problemas, lo mismo que mantenerlos hasta cuando se logran los 

objetivos y se planteen nuevos problemas y nuevas situaciones de aprendizaje en 

este continuo trasegar que es la vida 

De acuerdo a las reflexiones, los acontecimientos y el análisis de la acción 

social problematizada, la  Investigadora  efectúa las siguientes preguntas: 

1. ¿Qué información posee el personal administrativo del Instituto de la Mujer 

sobre los procesos contables que deben llevarse mensualmente? 



 

2. ¿Qué estrategia mejorará los ´procedimientos contables, en el personal 

administrativo del Instituto de la Mujer de San Francisco de Yare del Municipio 

Simón Bolívar? 

3. ¿Será que elaborar un manual de procedimientos contables mejorara el 

sistema financiero, en el Instituto de la Mujer de San Francisco de Yare del 

Municipio Simón Bolívar? 

Perspectiva Múltiple 

La integración de múltiples perspectivas en un proyecto socio integrador no 

solo enriquece el proceso, sino que también contribuye a crear soluciones más 

justas y sostenibles. Cada individuo construye su propia representación de la 

realidad a partir de las experiencias y conocimientos que posee. Según Eslava 

Gómez (2023)"Consiste en explicar varias veces un mismo hecho desde 

percepciones y puntos de vista distintos. La verdad es única, pero cada uno la 

conocemos  parcialmente y la interpretamos a nuestra manera".  

La Presidenta del Instituto, Lcda. Naileth Trejo, en las entrevista a el objeto 

de estudio se mostró muy interesada en que se cree una herramienta clave para 

fortalecer el trabajo interno, la misma que contenga las pautas claras y precisas de 

cómo aplicar adecuadamente los procedimientos contables, a fin de establecer los 

mecanismos efectivos de seguimiento y evaluación para verificar su 

implementación, promoviendo y mejorando la cultura de rendición de cuentas y 

responsabilidad en la administración pública local. 

La Administradora Lcda. Auralina Bolívar, tiene gran interés que se lleve un 

correcto registro de los activos y pasivos fijos de la entidad, es decir que estén 

adecuadamente controlados, mantenidos y utilizados conforme a lo establecido en 

la leyes y reglamentos pertinentes, toma en cuenta la creación de un manual para 

el control eficiente de la misma, que sea clave para estandarizar los procesos 

relacionados con el manejo de los procedimientos contables, para garantizar su 

correcta clasificación, valorización y depreciación de los activos y pasivos. 



 

. (Contaduría General de la Nación, 2005). Los procedimientos contables son 

las normas y pasos que se siguen para registrar las operaciones de una empresa. 

Estos procedimientos permiten obtener información financiera y controlar las 

operaciones.. 

(Nathalie Cabellos, 2005). Los procedimientos contables en Venezuela son las 

normas y directrices que se siguen para registrar, medir, revelar y presentar las 

operaciones de una empresa. El proceso contable incluye: Registro de 

operaciones en el libro diario, Agrupamiento y clasificación en el libro mayor, 

Verificación en la balanza de comprobación, Realización de ajustes y 

correcciones, Preparación de los estados financieros, Asientos de cierre  

Como investigadora, busco diseñar un manual que simplifique los procesos 

relacionados con la formación de contabilidad, brindando a los funcionarios del 

instituto una guía clara y precisa para seguir las disposiciones contenidas en las 

leyes y reglamentos que rigen la materia, incorporando mecanismos de 

seguimiento y evaluación en el instrumento creado, a fin de promover una gestión 

eficiente y transparente de los activos fijos, para diseñar una investigación que 

pueda responder a esa problemática diagnosticada y abordar la solución de la 

misma. 

La importancia de considerar diversas perspectivas y el papel que 

desarrollo como  integrante de esta investigación en la consecución de los 

objetivos del proyecto, aporta una visión única sobre la manera en que los bienes 

deben ser clasificados, gestionados y reportados, asegurando que el proceso 

contable sea no solo preciso, sino también útil y sostenible a largo plazo; La 

integración de múltiples perspectivas también permite fomentar un enfoque 

participativo, involucrando a diferentes actores como el personal del Instituto, 

ciudadanos y otros actores comunitarios en el proceso. 

DIRECCIONALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

Según Habermas Jürgen. (1992). “El conocimiento se construye a través de 

la interacción social y que la investigación debe estar orientada a la resolución de 



 

problemas prácticos”. En este orden, Habermas está enfatizando la dimensión 

social y aplicada del conocimiento. La investigación, desde esta perspectiva, no es 

una actividad abstracta y descontextualizada, sino una herramienta para 

comprender y transformar la realidad. La investigación debe estar orientada a 

mejorar las condiciones de vida de las personas y a resolver los problemas que 

enfrentan las comunidades. 

Finalidad 

Aplicar un manual que facilite la aplicación de la normas contables en los 

estados financieros del Instituto de la Mujer, del Municipio Simón Bolívar.. 

La integración entre el desarrollo económico, la equidad social y la 

preservación del medio ambiente, son factores fundamentales que asume el 

compromiso de un proyecto socio integrador, estos enfoques permiten que las 

generaciones futuras reciban los beneficios de los recursos disponibles, es preciso 

abordar los desafíos que enfrentan las comunidades, al estudiar las necesidades 

inmediatas permite la contribución a la construcción de un futuro más equitativo y 

sostenible, permitiendo involucrar a los actores en la construcción de las 

soluciones. 

  En este sentido “La finalidad de un proyecto socio integrador es contribuir al 

desarrollo sostenible de una determinada población, fomentando la participación 

activa y la inclusión social de sus miembros” (Pineda, Migdalia. 2010).  

Objetivos de Acción 

Los objetivos deben ser específicos, medibles, alcanzables, relevantes y 

temporales, según Hernández Sampieri, Fernández Collado & Baptista Lucio, 

(2014) “El objetivo se refiere a lo que el investigador intenta hacer sobre el 

problema con base en su estudio. Todo objetivo de investigación debe orientarse 

al logro o generación de conocimientos”  

Por lo tanto,vomo investigadora investigación propongo para alcanzar la 

solución a la problemática diagnosticada, los siguientes objetivos de acción:  



 

1. Indagar  qué información posee el personal administrativo del Instituto de la 

Mujer sobre los procesos contables. 

2. Planificar qué manual se puede aplicar para mejorar la aplicación de los 

procesos contables, en el personal administrativo del Instituto de la Mujer. 

3. Aplicar el manual que detalle paso a paso el procedimiento contable, que 

incluirá formatos de registro y la orientación para su uso. 

Plan de Acción  

Según Kurt Lewin (2018) “Es una herramienta fundamental para intervenir 

en un sistema social y generar los cambios deseados. Al diseñar un plan de 

acción, se identifican las fuerzas que resisten el cambio y se desarrollan 

estrategias para superarlas”  



 

DISEÑO DE UN MANUAL PARA MEJORAR LOS PROCESOS CONTABLES EN LA OFICINA 

DE ADMINISTRACIÓN DEL INSTITUTO AUTONÓNOMO MUNICIPAL DE LA MUJER YARENSE 

“EMILIA COLMENARES”, SAN FRANCISCO DE YARE, MUNICIPIO SIMÓN BOLÍVAR, 

ESTADO BOLIVARIANO 

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES 

Indagar  qué 

información 

posee el personal 

administrativo del 

Instituto de la 

Mujer sobre los 

procesos 

contables 

 

*Visita a el Instituto 

de la Mujer. 

* Abordaje a través 

de un conversatorio 

con la Presidenta 

Lcda. Naileth Trejo. 

*Entrevista con la 

administradora Lcda. 

Auralina Bolívar 

*Entrevista y 

encuesta al personal 

de administración 

Cuaderno de 

Bitácoras, 

cámara 

fotográfica 

(teléfono móvil), 

lapiceros, hojas 

blancas 

Investigadora 

Lcda. Naileth Trejo 

Lcda. Auralina 

Bolívar 

Yusmari Silva. 

 

 

Planificar qué 

manual se puede 

aplicar para 

mejorar la 

aplicación de los 

procesos 

contables, en el 

personal 

 

*Revisión de leyes y 

reglamentos que 

regule la materia. 

*Investigación en 

textos sobre los 

procedimientos 

contables. 

textos sobre 

procedimientos 

contables, 

formatos de 

control de 

procedimientos 

contables, 

cuaderno de 

bitácora, 

lapiceros, hojas 

Investigadora 

Lcda. Naileth Trejo 

Lcda. Auralina 

Bolívar 

Yusmari Silva. 



 

 

 

 

 

administrativo del 

Instituto de la 

Mujer. 

 

*Inspección de los 

formatos de registros 

contables. 

*Mesa de trabajo con 

el personal de 

administración 

blancas, cámara 

fotográfica 

(teléfono móvil) 

Aplicar el manual 

que detalle paso 

a paso el 

procedimiento 

contable, que 

incluirá formatos 

de registro y la 

orientación para 

su uso. 

 

 

*Creación del manual 

para los 

procedimientos 

contables. 

*Revisión de leyes y 

reglamentos que 

regulan la materia y 

fuentes 

documentales 

*Actualización digital 

de los formatos en 

Excel. 

*Presentación de los 

formatos 

 

textos sobre 

procedimientos 

contables, 

formatos de 

control de 

procedimientos 

contables, 

cuaderno de 

bitácora, 

lapiceros, hojas 

blancas, cámara 

fotográfica 

(teléfono móvil) 

Investigadora 

Lcda. Naileth Trejo 

Lcda. Auralina 

Bolívar 

Yusmari Silva. 



 

Cronograma de Actividades 

ACTIVIDAD 

E 

N 

E 

F 

E 

B 

M 

A 

R 

A 

B 

R 

M 

A 

Y 

J 

U 

N 

1 

Visita al Instituto de la mujer para 

abordaje 
      

Conversatorio con la Presidenta       

Entrevistas con la Administradora       

Encuesta al personal del 

departamento de administración 
      

2 

Revisión de leyes y reglamentos que 

regulen la materia. 
      

Investigación en textos sobre 

procedimientos contables. 
      

Inspección de los formatos de 

registro de contables. 
      

Mesa de trabajo con el personal de 

administración 
      

3 
Planificación y diseño del contenido 

del manual. 
      

 

 



 

COMPONENTE II 

SOPORTE EPISTEMOLÓGICO 

Tejido Paradigmático 

  El concepto de tejido paradigmático fue desarrollado por el filósofo de la 

ciencia Thomas Kuhn El define el paradigma como: “A un conjunto de creencias, 

valores, prácticas y supuestos compartidos que guían la forma en que una 

disciplina o campo del conocimiento aborda y comprende la realidad” (Kuhn 

Thomas 1962). Este autor argumenta que la investigación científica se desarrolla 

dentro de paradigmas, marcos conceptuales que proporcionan una visión del 

mundo y guían la investigación. Que en la investigación científica se usa la 

combinación de paradigmas en un estudio particular.  

  Por lo tanto, un paradigma suele ser entendido como un sistema de 

creencias, valores y técnicas que comparten los miembros de una comunidad, es 

una postura filosófica y una forma de comprender la realidad. En el ámbito de una 

investigación, es fundamental comprender los diferentes paradigmas que guían el 

proceso de generación de conocimiento. En este sentido, el paradigma positivista, 

hermenéutico y el paradigma socio crítico representan enfoques distintos que se 

aplican en diversos campos de estudio. 

  Este concepto reside en la necesidad de superar las limitaciones de 

enfoques unidisciplinarios y fragmentados en la intervención social, reconociendo 

la interconexión de factores económicos, culturales, ambientales y políticos que 

influyen en la realidad de una comunidad. Al fomentar la creación de un tejido 

paradigmático se busca potenciar la sinergia entre los actores involucrados, 

fortaleciendo la capacidad de respuesta ante situaciones complejas y favoreciendo 

el desarrollo colectivo. A través de métodos cuantitativos y la recolección de datos 

objetivos. 

  El positivismo permite establecer relaciones causales y medir el impacto de 

intervenciones sociales, facilitando la implementación de estrategias basadas en 

evidencia. Sin embargo, también se reconoce la necesidad de complementar este 

enfoque con perspectivas cualitativas que consideren la subjetividad y diversidad 



 

de experiencias humanas, promoviendo así un enfoque más holístico que 

enriquezca la intervención social y fomente la participación activa de la comunidad 

en el proceso de transformación social. 

  Por otro lado, el paradigma hermenéutico propicia una comprensión 

profunda de las realidades sociales a través de la interpretación y el diálogo. Este 

enfoque permite desentrañar significados y contextos, promoviendo una 

construcción colaborativa del conocimiento que reconoce las experiencias y 

perspectivas de los distintos actores involucrados, así, se potencia no solo la 

cohesión social, sino también un enfoque crítico que desafía y enriquece las 

dinámicas de poder y las interacciones en el seno del proyecto, propiciando 

transformaciones significativas y sostenibles en la comunidad. 

  Para el paradigma socio crítico, la teoría crítica es una ciencia social que no 

es solo empírica ni solo interpretativa, sino el resultado dialéctico de ambos 

factores, el conocimiento surge a través de los análisis y estudios que se hacen 

dentro y con las comunidades, lo que se llama investigación acción participativa, 

es decir, que de la misma comunidad es donde se establece el problema, nacen y 

se aplican las soluciones, para permitir el empoderamiento de los actores sociales 

a fin de enfrentar futuras problemáticas. 

  Paulo Freire, es uno de los autores más influyentes del paradigma socio 

crítico. Su obra, que se basa en la pedagogía del oprimido, sostiene que la 

educación debe ser un proceso de emancipación de los grupos oprimidos, En su 

libro "Pedagogía del oprimido" (1968), afirma que “La investigación debe ser "una 

praxis, una acción transformadora del mundo." Es por ello que, él Grupo Operativo 

de Investigación se basó en este enfoque, ya que le permite descifrar las 

discrepancias que configuran la realidad social.  

  Al integrar las voces de diversos actores y promover un análisis 

colaborativo, el paradigma socio crítico, permite un abordaje más profundo de los 

problemas sociales, su contribución radica en la posibilidad de generar un 

conocimiento transformador que no solo identifique y critique las estructuras 



 

existentes, sino que también proponga alternativas viables y sostenibles para la 

construcción de una sociedad más justa e inclusiva, fomentando así la 

participación de la comunidad en su proceso de cambio y prepararlos para 

enfrentar posteriores conflictos. 

  Según (Maldonado 2018, p.176): 

El paradigma socio crítico considera la simbiosis entre la teoría y 

la práctica. El cual se genera de una crítica a la racionalidad 

instrumental y teórica del paradigma positivista o comúnmente llamado 

científico y propone una realidad sustantiva que incluye los valores, los 

juicios e intereses de las comunidades 

  Entre sus representantes: Habermas, Adorno y Horkheimer, proponen una 

transformación de la sociedad. El propósito del paradigma socio crítico es liberar 

los sujetos de las limitaciones que tengan de los grupos dominantes. 

  Este se fundamenta en la crítica social con un marcado carácter auto 

reflexivo; considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que 

parten de las necesidades de los grupos; pretende la autonomía racional y 

liberadora del ser humano; y se consigue mediante la capacitación de los sujetos 

para la participación y transformación social. Para ello se propone la crítica 

ideológica y la aplicación de procedimientos del psicoanálisis que posibilitan la 

comprensión de la situación de cada individuo, descubriendo sus intereses a 

través de la crítica. 

  Dentro de este orden, para el presente trabajo de investigación, se basó en 

el paradigma socio crítico, el cual surge como una respuesta a las desigualdades y 

opresiones presentes en las estructuras sociales dominantes. Este enfoque busca 

promover la acción reflexiva para transformar la sociedad, ya que permitirá a la  

Investigadora, hallar la solución a la problemática presentada en el Instituto de la 

Mujer ,Municipio Simón Bolívar. 

  Mi investigación, no solo se limita a la creación de un manual técnico, sino 

que también busca involucrar a los actores sociales, como funcionarios del 



 

Instituto, empleados y la comunidad en general, en un proceso de reflexión sobre 

la importancia de un manejo eficiente y transparente de los recursos públicos. De 

esta manera, se promueve una cultura de rendición de cuentas y participación 

ciudadana, e invita a la identificación de las barreras y dificultades que enfrentan 

los procedimientos contables que se debe llevar en una institución.  

  Al comprender estos obstáculos desde una perspectiva social, se pueden 

diseñar soluciones más adecuadas que no solo simplifiquen la aplicación del 

manual, sino que también fomenten la capacitación y la apropiación de los 

involucrados en el proceso, contribuyendo a que los actores comprendan no solo 

cómo llenar el formulario, sino también la importancia de su correcto uso en la 

gestión pública, por su parte el trabajo grupal, resalta el valor de fomentar una 

cultura de transparencia y eficiencia en el manejo de bienes públicos.   



 

CAMPO TÉCNICO  

Reflexión de la Praxis Social Transformadora 

 

              La praxis implica un análisis crítico y la búsqueda de un cambio 

significativo en la realidad social; esta se basa en que las acciones y decisiones de 

los individuos o grupos pueden tener un impacto directo en las estructuras 

sociales y en la vida de las personas, en este contexto, Paulo Freire, en su trabajo 

“Pedagogía del Oprimido” destaca la naturaleza activa del ser humano en el 

proceso de aprendizaje y cambio social. En lugar de ser víctimas de su entorno, 

las personas tienen la capacidad de influir y redefinir su realidad.  

             En su cita “El hombre no es el ser que se adapta, sino el que transforma.” 

(Freire Paulo 1970). Promueve un enfoque crítico, donde las personas colaboran 

para cuestionar y transformar las estructuras de poder y conocimiento. Además, 

sugiere que la transformación personal y social es un proceso constante que exige 

reflexión y acción consciente. Al asumir este papel, nos empoderamos para crear 

un futuro más justo y equitativo, donde cada individuo contribuye al bien común. 

Para fomentar espacios de diálogo que potencien esta transformación. 

La transformación exige un esfuerzo consciente y creativo, en la 

investigación, esto se traduce en la capacidad de cuestionar los paradigmas 

existentes y buscar nuevas formas de entender para abordar los problemas que  

ocupan el interés. Al investigar, no solo se  buscan respuestas, sino también 

generar  conocimiento que puede empoderar a otros. Este proceso de 

transformación a través del conocimiento es fundamental para promover cambios 

sociales significativos. En una investigación, cada miembro aporta una perspectiva 

única.  

Al realizar la visita a los espacios del Instituto de la Mujer, en el abordaje, 

por medio de un conversatorio con la Presidenta, una entrevista a la 

administradora, y una encuesta realizada al personal del departamento de 

administración, yo diagnostiqué la información manejada el personal del 



 

departamento,  para realizar los procedimientos contables, evidenciando que la 

misma se realizaba de forma empírica, por medio de la observación de las 

ejecuciones financieras existentes en el departamento. 

          Luego se procedió a la revisión en diferentes textos bibliográficos, a fin de 

identificar los métodos para ejecutar procedimientos contables eficientes, aunado 

a esto se realizó una inspección a los formatos de registro contables, para 

establecer una mesa de trabajo mi persona y el personal de administración, con el 

objeto de planificar que herramienta facilitará el uso y manejo de las normas 

existentes para el registro y control de las ejecuciones financieras.. 

              Una vez diagnosticada la problemática, revisada las diferentes fuentes 

bibliográficas y observados los formatos existentes en el Instituto de la Mujer, la  

Investigadora   procede a presentar como solución a esta realidad, el diseño de un 

manual que detalle el procedimiento para el correcto cumplimiento de las 

ejecuciones financieras.. 

             Por medio de la realización de estas actividades, se les permitirá a los 

actores sociales analizar el proceso de cambio que se estará ejecutando en la 

organización, la percepción inicial de la solución no solo genera un proceso de 

evaluación, involucrar a los actores desde el diseño hasta la implementación 

permite que sus voces y necesidades sean incorporadas a lo largo del proceso, 

esto no solo promueve el cambio, sino que también permite la construcción de 

comunidades más resilientes y capacitadas para enfrentar futuros desafíos.  

           Es preciso destacar, que la Universidad Politécnica Territorial de los Valles 

del Tuy, brinda un modelo de formación académica transformadora y que 

territorializar la educación universitaria, esta promueve la creación de 

profesionales a través de la  experiencia, para este caso, del Contador Público, 

permite la construcción de una nueva ética con un sentido más humanista, 

comprometido con el ambiente y apegado al modelo de desarrollo de esta era, de 

esta forma el participante del P.N.F en Contaduría Pública, se perfila hacia el 

nuevo ciudadano que será útil a la Patria. 



 

           En concordancia con los preceptos contenidos en la Constitución de la 

República Bolivariana de Venezuela y en el Plan Nacional de la Patria con todo su 

ordenamiento jurídico, rompiendo así los paradigmas y esquemas tradicionales, 

experimentando una nueva realidad en el campo laboral dando como resultado la 

satisfacción de las necesidades de la población en su comunidad y el aporte de 

sus conocimientos permiten la intervención de la sociedad en la solución de sus 

problemas específicos. 

Solución Técnica Planteada 

          En tal sentido, Peter Checkland, (1981). Considera que “Es un enfoque que 

involucra la identificación de problemas complejos y su resolución a través de un 

proceso sistemático que integra múltiples perspectivas”. El enfoque de este autor 

resalta la importancia de abordar los problemas mediante una óptica sistemática y 

reflexiva, considerando distintas alternativas para evaluar la solución potencial. Al 

elegir la solución adecuada no solo se optimiza el proceso, sino que también se 

sientan las bases para un análisis funcional profundo.  

               Es preciso resaltar que por medio de la investigación acción participativa, 

y a través de ella, en las entrevistas no estructuradas realizadas a los involucrados 

con la finalidad de determinar sus necesidades y capacidades, se plantea como 

solución a la problemática diagnosticada el diseño de un manual que facilite 

mejorar los procesos contables, en el Instituto de la Mujer del Municipio Simón 

Bolívar, que simplifique la utilización de estrategias y le permita a los actores 

empoderarse de los componentes para realizar de manera efectiva y eficiente el 

registro de las ejecuciones financieras, conforme a lo establecido en la normativa 

vigente.  

           Una vez obtenido el diagnóstico sobre cómo se aplican las normas vigentes 

en cuanto a los procedimientos contables, para el registro y control de las 

ejecuciones financieras, identificando las necesidades que presentan los 

integrantes del departamento de administración, a fin de determinar las posibles 

herramientas que contendrá el manual a presentar y que se adapte a sus 

requerimientos específicos, a través de mesas de trabajo, procedemos a aplicar el 



 

segundo objetivo planteado por mi investigación, que es planificar qué manual se 

puede aplicar para mejorar la aplicación de los procesos contables, en el personal 

administrativo del Instituto de la Mujer. 

               Determinado el procedimiento, se procederá a la elaboración del manual 

que detalle paso a paso el procedimiento contable (registro y control) para las 

cuentas de los bienes, con la utilización de la herramienta tecnológica Excel 

(debidamente formulado para el cálculo de valores).A través del intercambio de 

conocimientos de mi investigación, para dar paso a la presentación de la solución, 

a través de la implementación de talleres al personal adscrito al departamento de 

administración, para brindarle la información sobre su contenido. 

              Con base al diagnóstico realizado, yo propgoe la creación de una base de 

datos centralizada en Excel que permita el fácil llenado de los formularios: 

 Ejecuciones Financieras 

 Tareas preliminares. 

 Formación de balances, estados de resultados, estado de flujos de 

efectivos. 

 Clasificación de transacciones como facturas de venta, órdenes de compra, 

de pago, inventarios de bienes muebles, recibos de gastos, extractos 

bancarios y registros de nómina. 

 Beneficios clave de las ejecuciones financieras dentro del Instituto de 

la Mujer: 

 Optimización de recursos: Permiten identificar áreas donde se pueden 

reducir gastos innecesarios y maximizar el uso del capital, redistribuyéndolo 

hacia las actividades que generan mayor retorno, según Digital Ware.  

 Mejora de la toma de decisiones: Proporcionan información financiera 

precisa y actualizada, lo que ayuda a los líderes a tomar decisiones 

informadas sobre inversiones, expansión y operaciones.  

 Crecimiento sostenido: Al tener una planificación financiera sólida, las 

instituciones pueden proyectar sus inversiones y asignar recursos de 

manera efectiva para alcanzar sus metas de crecimiento.  



 

 Sostenibilidad y competitividad: Una gestión financiera eficiente es 

fundamental para la supervivencia y el éxito en el mercado actual, 

permitiendo a la institución enfrentar los desafíos económicos y mantenerse 

competitiva.  

 Control y evaluación: Facilitan la planificación y el control presupuestario, el 

seguimiento de costos, la evaluación de la rentabilidad de proyectos y la 

gestión de riesgos.  

 •  •  Asegurar operaciones y expansión: Los recursos financieros son 

esenciales para mantener las operaciones diarias, invertir en tecnología, 

contratar personal y expandir las actividades de la institución.  

 Mitigación de riesgos: Permiten anticipar y manejar crisis económicas, 

asegurando que la institución pueda cubrir sus obligaciones y mantener su 

estabilidad.  

En resumen, la ejecución financiera es el motor que impulsa el éxito, la 

estabilidad y la rentabilidad de una organización al asegurar que los recursos 

financieros se utilicen de manera eficiente y estratégica para alcanzar sus 

objetivos.  

 

 Registros contables auxiliares, mediante los cuales se prepara 

mensualmente la información requerida por el departamento de 

administración del respectivo Estado o Municipio, a los efectos de la 

realización de los asientos de diario,  

              Se  Acredita: Operaciones que incrementen su valor (Incorporaciones) 

              Se Debita: Operaciones que disminuyan su valor (desincorporaciones) 

 Beneficios clave de los registros contables auxiliares en el Instituto de la 

Mujer: 

 Control Financiero y de Efectivo: Permiten rastrear el dinero, asegurando 

que los fondos no desaparezcan y controlando los flujos de entrada y salida 

de efectivo.  

 



 

 Conocimiento de la Rentabilidad: Proporcionan información detallada para 

evaluar la rentabilidad de la institución, permitiendo identificar cuáles son 

las fuentes de ingresos y gastos.  

 Base para Decisiones Estratégicas: Ofrecen una visión clara del estado 

económico de la entidad, lo que ayuda a la toma de decisiones importantes 

como la expansión, compra de sucursales o inversiones futuras.  

 Cumplimiento de Obligaciones: Facilitan el cumplimiento de las leyes 

tributarias y fiscales, ya que registran los movimientos financieros 

necesarios para las declaraciones de impuestos.  

 Transparencia y Credibilidad: Generan confianza y transparencia frente a 

terceros como inversionistas, socios, bancos y proveedores, quienes 

pueden verificar la situación financiera de la institución.  

 Seguimiento y Control de Gastos: Ayudan a identificar y rastrear los gastos, 

especialmente los deducibles, lo que previene pérdidas de información y 

optimiza la declaración de impuestos.  

 Respaldo de Transacciones: Sirven como un soporte documentado para 

todas las operaciones financieras y movimientos económicos realizados, 

protegiendo a la institución ante terceros.  

 Preparación de Estados Financieros: Son la base para elaborar informes 

financieros precisos, como el balance general y el estado de resultados, 

que muestran la situación actual de la empresa.  

 

 Los formularios destinados a la formación de balances, que permiten el 

registro de las operaciones y rendición de cuentas de los estados 

financieros, que son los siguientes: 

 BM- 1- Movimientos diarios, que contiene la información sobre los 

asientos diarios en  los libros correspondientes. 

      Los movimientos diarios contables son los registros cronológicos de todas 

las transacciones financieras de una empresa, como ventas, gastos, y pagos, 

que se anotan en un libro diario o diario contable. Cada movimiento se registra 



 

en el debe y haber, detallando la fecha, las cuentas afectadas, los importes 

deudores (cargos) o acreedores (abonos), y una descripción de la operación. 

Este registro proporciona un rastro verificable de la actividad económica de la 

empresa, esencial para su análisis financiero y la preparación de informes, 

como el balance de situación. 

 BM- 2- Relación de los movimientos contables, que se utiliza para 

rendir cuenta del movimiento mensual de la ejecución financiera del 

instituto. 

      El movimiento mensual del registro contable se refiere al 

registro y totalización de los cargos (movimientos deudores) y abonos 

(movimientos acreedores) en cada cuenta contable durante un período de un 

mes. Al final de cada mes, se realiza un cierre mensual para revisar y conciliar 

estos movimientos, asegurando la exactitud de los registros financieros y 

facilitando la preparación de informes y declaraciones de impuestos. 

 

 

Se  facilitará talleres al personal del departamento de administración, con el 

objeto de dar a conocer el contenido del manual y que se familiaricen con las 

guías y formatos digitales que utilizaran para el registro y control de los bienes 

públicos asegurando que puedan aprovechar al máximo sus funcionalidades y 

beneficios, además, se ofrecerá acompañamiento continuo para resolver dudas y 

brindar soporte en caso de ser necesario, para garantizar el efectivo 

funcionamiento del manual. 

Un manual de procedimiento contable es vital para esta institución porque 

garantiza la consistencia, precisión y fiabilidad de la información financiera, lo que 

facilita la toma de decisiones, fortalece el control interno, ayuda a cumplir con la 

normativa, unifica criterios y estandariza los procesos, y sirve como herramienta 

de capacitación para el personal.  Ventajas de un manual de procedimientos 

contables:  

 



 

1. Mejora la toma de decisiones: Permite obtener información financiera 

oportuna y precisa, esencial para tomar decisiones efectivas y 

estratégicas.  

2. Fortalece el control interno: Ayuda a establecer controles internos 

sólidos y a asegurar el cumplimiento de la normativa y los requisitos 

legales.  

3. Garantiza la coherencia: Proporciona un enfoque contable coherente 

a medida que la institución crece, asegurando que los datos sean 

comparables y fiables a lo largo del tiempo.  

4. Unifica criterios y estandariza procesos: Estandariza los sistemas de 

trabajo y unifica los criterios en la elaboración de actividades 

contables, eliminando confusiones y duplicidad de funciones.  

5. Sirve como guía y herramienta de capacitación: Es una guía de 

consulta permanente para los empleados y una base para la 

capacitación del personal nuevo y el adiestramiento del personal 

existente.  

6. Incrementa la eficiencia: Al contar con procedimientos claros y bien 

definidos, las actividades se realizan de manera más eficiente, con 

una mejor ubicación de los documentos.  

7. Delimita responsabilidades: Define claramente las funciones y 

responsabilidades del personal, evitando conflictos y asegurando que 

cada tarea sea realizada por la persona adecuada.  

8. Permite el cumplimiento normativo: Ayuda a la institución a cumplir 

con la normativa contable aplicable y a presentar de manera precisa 

los estados financieros. 

Como investigadora se  brindará evaluaciones periódicas, recopilando 

feedback de los usuarios del instructivo, realizando ajustes según sea necesario 

para optimizar su desempeño y asegurar que todos los actores involucrados estén 

alineados en los procedimientos establecidos. Al integrar estas etapas en la 

solución técnica propuesta, se busca contribuir de manera significativa a 



 

implementar un instructivo que de la solución contable a la problemática actual, 

adaptado a sus necesidades específicas. 

Aporte de la malla curricular a la experiencia investigativa 

               El P.N.F en Contaduría Pública, está dirigido a la formación de un 

profesional responsable capaz de producir de forma transparente, clara y objetiva 

la información financiera generada por las distintas transacciones realizadas por 

las entidades, que sirvan a los responsables de la gestión, para la toma de 

decisiones sustentadas, es un profesional capaz de velar por el sano 

funcionamiento de las entidades, por medio de auditorías y sistemas de control de 

gestión; dado que posee una formación humanista, ambientalista y comprometido 

con el nuevo modelo de desarrollo socialista. 

Proyecto Socio Integrador: Esta unidad curricular permite la ruta paradigmática 

que guía el desarrollo de la investigación, logrando la conformación  de 

Investigadores  y la inmersión de los mismos en el paradigma Socio-Crítico y el 

Método Investigación Acción Participativa, estableciéndose como el punto 

neurálgico de intervención social para el logro de la reflexión profunda de los entes 

sociales que permitan su transformación. 

Contabilidad: Esta unidad curricular brinda las bases teóricas y prácticas para 

entender los principios contables, además de brindar el conocimiento sobre el 

inventario, proporcionándole al participante la formación en el registro y control de 

bienes (insumos, activos) de una determinada organización para el manejo 

eficiente de la misma. 

Herramientas Tecnológicas: Dentro del manejo de esta unidad curricular, se 

aprecia la formación en herramientas contables para la adecuación de las nuevas 

realidades socio económico de manera fácil y práctica, permitiendo a través de 

ella, dar soluciones cónsonas a las necesidades planteadas desde los sujetos de 

acción social. 



 

Organización y Método: En esta unidad curricular, se estudian conceptos como 

la estructura organizativa, los procesos de trabajo, la distribución de tareas, la 

coordinación entre departamentos, la mejora continua, entre otros, todo ello con el 

objetivo de optimizar la eficiencia y eficacia de una organización. 

Sistemas procedimientos contables: Unidad curricular que facilita la adopción 

de sistemas contables especializados y contribuye a tener un control interno a fin 

de evitar fraudes. 

Fundamentos de administración: Proporciona las bases teóricas para la toma 

de decisiones, brinda conocimientos para planificar y controlar inventarios. 

La implementación de estos conocimientos y los diversos enfoques que 

brindan las unidades curriculares de la malla del Programa Nacional de Formación 

en Contaduría Pública, serán las herramientas claves para el éxito en el diseño del 

instructivo que facilite la ejecución de las normas sobre inventario de bienes 

muebles, contenidas en la publicación 21, que permitirá darle solución a la 

problemática existente en el Instituto de la Mujer del Municipio Simón Bolívar para 

transforma su realidad y prepararlos para enfrentar problemáticas futura. 

 

Línea Potencial de Investigación 

Este proyecto socio integrador de acuerdo a las normas establecidas por la 

UPTVT, en conjunto con las líneas de investigación del P.N.F Contaduría Pública, 

se concluyó, que está directamente relacionado con la línea N° 3: Modelo de 

Gestión Contable y Financiero que Fomente Valores Humanísticos y la Ética 

del Nuevo Ciudadano. Esta línea de investigación tiene como objetivo general 

desarrollar modelos de gestión contable y financiera fundamentado en los 

principios de equidad, solidaridad, corresponsabilidad y justicia social. 

Esta línea de investigación se convierte en una herramienta esencial para 

garantizar la correcta administración de los recursos públicos, este instructivo no 

solo busca optimizar los procesos contables en el inventario de los bienes 



 

muebles, asientos diarios, los activos, los pasivos, sino también cultivar una 

conciencia ética entre los funcionarios, promoviendo valores como la honestidad y 

la justicia. Al abordar estos aspectos, se espera que la gestión contable no solo 

cumpla con los requisitos normativos, también contribuya al fortalecimiento de la 

confianza ciudadana en las instituciones, para el bienestar colectivo. 

Bajo esta perspectiva, se considera, que se deben  proporcionar elementos 

desde su formación en la búsqueda orientada hacia la consolidación de los 

conocimientos existentes, a través de los principios fundamentales del contador 

público, logrando el mejoramiento de sus actividades; se puede decir, que el 

objetivo de la contabilidad pública es producir estados financieros que demuestren 

la corresponsabilidad y justicia social, con los resultados de la gestión 

presupuestaria y financiera de las organizaciones públicas en Venezuela. 

 

Experiencia Victoriosa 

Desde el abordaje al Instituto de la Mujer del Municipio Simón Bolívar, esta 

propuesta generó la transformación comunicativa y vinculación reflexiva de los 

sujetos que permitieron el desarrollo de esta investigación, ha sido un proceso 

enriquecedor; qué a través de la colaboración y el intercambio de ideas, hemos 

logrado identificar las necesidades específicas de los procesos contables de 

manera accesible y práctica.  

Este trabajo, no solo ha fortalecido nuestras habilidades de investigación y 

comunicación, sino que también ha permitido que cada miembro aporte su 

perspectiva, enriqueciendo el resultado final. La ejecución de este instructivo 

facilitará un manejo eficiente de los bienes muebles, promoviendo la transparencia 

en la rendición de cuentas en la gestión pública. Reafirmando el compromiso con 

la mejora continua y la innovación en la administración pública y en la 

transformación de las realidades sociedades. 

De igual manera, ha permitido resaltar que la formación debe ser constante 

a lo largo de la vida diaria como laboral, tomando en cuenta la línea potencial de 



 

investigación n° 3 que se basa en un modelo de gestión contable financiero que 

fomente los valores humanísticos y la ética del nuevo ciudadano, finalizando con 

la participación y aplicación de cada uno de estos aspectos en la práctica, 

tomando en cuenta sus habilidades cognoscitivas, lingüísticas, lógicas, corporales, 

naturales, entre otros. 

Hallazgos 

 El Instituto de la Mujer del Municipio Simón Bolívar no cuenta con la historia 

matria. 

 Fallas en el registro y control de los procedimientos contables.  

 El Instituto de la Mujer promueve el trabajo en equipo y apoyo entre 

coordinaciones. 

Recomendaciones y/o sugerencias 

Planteo los siguientes puntos como posibles recomendaciones o sugerencias, 

con el objeto de dar respuestas a la acción problematizada planteada: 

 Reconstrucción de la historia matria. 

 Desarrollar talleres de información y formativos, a los trabajadores del 

departamento de administración del Instituto de la Mujer, con el objeto de 

que conozcan la propuesta del manual a crear, es esencial incluir un 

esquema paso a paso que detalle el proceso de identificación, registro y 

valuación de los procedimientos contables, así como las responsabilidades 

de cada actor involucrado, para proporcionar la integración de las ideas y 

se consolide el empoderamiento de estos sujetos en el cambio y solución a 

esta problemática existente. 

 La capacitación continua del personal y la creación de un canal de 

comunicación, son fundamentales para asegurar la implementación exitosa 

del manual. 

 Se recomienda establecer un mecanismo de retroalimentación para mejorar 

el documento con base en la experiencia práctica de la administración de la 

institución. 
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